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REGLEMENT INTERIEUR
Article L.6352-3 du Code du Travail

Article 1 : Introduction générale

Le présent réglement est établi conformément auxdispositions
des articles L.6352-3 a L.6352-5, L.6353-1, L.6353-8, L.6353-9 et
R.6352-1 a

R.6352-15 du Code du Travail. Il s’applique a tous les
apprenants/toutes les personnes bénéficiaires, pour la durée de
la formation suivie,méme lorsque I'action de formation se déroule
dansdes locaux extérieurs mis a disposition.

Article 2 : Hygiene et sécurité :

La prévention des risques d’accidents et de maladies est
impérative et exige de chacun le respect total de toutes les
prescriptions applicables en matiere d’hygiene et de sécurité. A
cet effet, les consignes générales et particuliéres de sécurité en
vigueur dans l'organisme, lorsqu’elles existent, doivent étre
strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.
Lorsque la formation a lieu sur le site de I'entreprise, les
consignes générales et particulieres de sécurité applicables sont
celles de I'entreprise.

Article 3 : Discipline
I est formellement interdit
bénéficiaires

aux apprenants/personnes

v' D’introduire et de consommer des boissonsalcoolisées ou
des drogues dans les locaux de I'organisme,

v' De se présenter aux formations en état d’ébriété ou sous
I'emprise de la drogue,

v' Defumer ou de vapoter dans les locaux

v" D’introduire, faire introduire ou faciliter I'introduction de
personnes étrangeres a |'organisme,

v\ D'utiliser le matériel a des fins personnelles, sauf contre-
indications écrites de I'organisme,

v' Chaque personne doit veiller a sa sécurité personnelle et a

celle des autres en respectant les consignes générales et
particulieres en matiere d’hygiéne et de sécurité. S'il
constate un dysfonctionnement du systeme de sécurité, il

en avertit immédiatement la direction de I'organisme de
formation.
Il est par ailleurs demandé aux stagiaires de
v’ Se présenter a l'organisme en tenue vestimentaire en
corrélation avec le contexte ;
Avoir un comportement garantissant le respect des regles
élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en collectivité et
le bon déroulement des interventions ;
Conserver en bon état le matériel qui lui est éventuellement
confié. Il doit en faire un usage conforme a son objet et selon
lesregles délivrées par I'intervenant.
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Article 4 : Nature, échelle des sanctions et droits du
stagiaire
Tout agissement considéré comme fautif par la direction de
Valérie Metzger Coaching & Training pourra, en fonction de
sa nature et de sa gravité, faire I'objet de I'une ou l'autre des
sanctions ci-apres par ordre croissant d’'importance :
Avertissement écrit par le directeur de l'organisme de
formation,
v' Blame,
v Exclusion définitive de la formation.
Ces sanctions seront prises en accord avec les instances
représentatives des bénéficiaires, et notifiées s'il y a lieu, au
Donneur d’Ordre. Le stagiaire peut contester la sanction par
lettre recommandé a Valérie Metzger Coaching & Training,
devant ses instances représentatives et le Donneurd’Ordre.
NB : La réglementation concernant les modalités de représentation
des stagiaires pour les formations longues (plus de 400/500
heures...) ne s’applique pas a I'offre de formation proposée par
Valérie Metzger Coaching & Training.
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Article 5 : Instance représentative des stagiaires
Article L.6352-4 du Code du Travail : Toute action de formation a
caractere collectif dont la durée totale dépasse 500h donnera lieu a
I"élection d’un délégué titulaire et d'un délégué suppléant a laquelle
tous les stagiaires sont électeurs et éligibles. Article R.6352-10 du
Code du Travail : L'élection, au scrutin uninominal a 2 tours, est
organisée pendant les heures de formation, au plus

siege : 28 rue du Petit Muehlweg — 67600 Sélestat — Bureaux : 41 avenue du Rhin — F 67000 Strasbourg
+33 (0)6 82 10 53 67 — valerie@vmf-coaching-training.fr

Déclaration d’'activité enregistrée sous le n® 44670593267, aupres du Préfet de la région Grand Est
Siret : 53843486100018 — APE 7022Z

Mis a jour le 16 avril 2023



VALERIE METZGER

COACHING & TRAINING

tot 20h apres le début du stage et au plus tard 40h apres. Article
R.6352-14 du Code du Travail : Les délégués, élus pour la durée de
leur stage, peuvent présenter des réclamations, individuelles ou
collectives, relatives au déroulement des stages ou aux conditions
de vie des stagiaires, aux conditions d’hygiene et de sécurité et a
I'application du réglement intérieur.

Article 6: Assiduité du stagiaire en Formation

Les apprenants doivent se conformer aux horaires fixés et
communiqués au préalable par I'organismede formation. Le non-
respect de ces horaires peut entrainer des sanctions. Sauf
circonstances exceptionnelles, les bénéficiaires ne peuvent
s'absenter pendant les heures de stage. Les bénéficiaires
informent par message type SMS, ou un e-mail, I'intervenant de
leur absence dés que cela leur est possible.

Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d’émargement au
fur et a mesure du déroulement de I'action.

Article 7 : Documents pour les stagiaires

Le présent réglement intérieur est remis a chaque
stagiaire avant son inscription définitive et tout réglement
de frais, avec les documents suivants :

le programme et les objectifs de la formation,Les horaires.

Article 8 : Code de Déontologie

Valérie Metzger-Fillinger respecte un code de déontologie et
d’éthique, qu’elle applique aux actions de formation et de bilan
de compétences. Ce code de déontologie est consultable sur
son site internet, et téléchargeable.

Au-dela de son engagement déontologique, I’organisme atteste par
la transmission du présent réglement intérieur a respecter
I'article L6353-9 relatif a la nature des informations demandées
au stagiaire.

Dans le cadre de sa démarche qualité, il est demandé a toutes
les parties prenantes de lui remonter tout dysfonctionnement
constaté.

Article 8 : Sanctions pénales

Toute infraction aux dispositions relatives au réglement intérieur
est passible de sanctions pénales : Articles L.6355-8, L.6355-9 du
Code du Travail : Amende de 4500€, Article L.6355-23 du Code
du Travail a titre complémentaire, interdiction temporaire ou
définitive d’exercer Il'activité de dirigeant d’un organisme de
formation.
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Un exemplaire du présent reglement est remis au stagiaire.

Date :
Signature du bénéficiaire, qui reconnait ainsi avoir pris connaissance du reglement intérieur :
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